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Les trois postulats qui guident le CNDRPFC

	 •	 Les francophones et francophiles qui sont inscrits dans les collèges francophones ont droit à du matériel conçu et rédigé en français;	
	 •	 L’éducation étant de responsabilité provinciale, il est nécessaire de travailler avec les ministères provinciaux pour réduire, sinon corriger 
		  la situation du manque de matériel didactique en français;
	 •	 La protection et le soutien aux communautés francophones du Canada sont de responsabilité fédérale et le gouvernement a manifesté 
		  à plusieurs reprises son engagement envers les communautés de langues officielles.

Siège social du Consortium
725, rue du Collège
Bathurst (Nouveau-Brunswick)  
E2A 4B9

Téléphone :	 506 547 7491
Télécopieur : 	 506 549 5836
Courriel :       	 Direction.generale@consortiumcollegial.ca

Ce document est publié sur le site Web du Consortium 
www.consortiumcollegial.ca

Dans le présent document, le genre masculin est utilisé comme générique, sans discrimination et à seule fin d’alléger le texte.
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Notre engagement
VISION

Grâce à la crédibilité de ses membres et de ses actions, le Consortium est reconnu comme un regroupement indispensable dans le développement et 
la diffusion des ressources pédagogiques en français au niveau collégial.

MISSION

La mission du Consortium est d’assurer que les collèges communautaires en milieu minoritaire de langue française au Canada disposent de matériel 
pédagogique de grande qualité.

RÉSULTATS STRATÉGIQUES

Les actions au quotidien du Consortium visent les résultats stratégiques suivants :
	 •	 Donner accès à des ressources pédagogiques en français de qualité au niveau collégial;
	 • 	 Favoriser des collaborations et des partenariats stratégiques;
	 • 	 Assurer la pérennité organisationnelle et le contrôle de la qualité.

MANDAT

Le Consortium vise à améliorer la qualité de l’enseignement offert aux étudiants inscrits dans les programmes professionnels, techniques et de métiers 
des collèges francophones en milieu minoritaire au Canada. Le Consortium contribue à valoriser l’usage de ressources pédagogiques en français dans 
la livraison des programmes au niveau collégial par l’entremise de la formation de groupes de professionnels en développement de matériel péda-
gogique, la mise en commun du matériel pédagogique traduit, adapté ou encore développé par les équipes d’enseignants et, complémentairement, 
par la recherche et l’innovation en matière d’appui à l’enseignement. Pour ce faire, il s’est fixé les objectifs suivants;

	 •	 connaître les besoins en matériel pédagogique en français pour l’ensemble des programmes professionnels, techniques et de métiers 	
		  offerts par les collèges francophones en milieu minoritaire au Canada;
	 •	 mettre en place l’infrastructure technologique nécessaire afin de rendre les ressources pédagogiques existantes et celles en 		
		  développement accessibles à tous les gestionnaires et enseignants des collèges canadiens intéressés;
	 •	 mettre au point des modèles d’encadrement et de développement de ressources pédagogiques au collégial;
	 •	 maximiser la contribution des établissements d’enseignement au collégial à l’amélioration de la qualité des ressources 
		  pédagogiques dont se servent les enseignants;
	 •	 favoriser les partenariats et les collaborations;
	 •	 faciliter et entretenir la liaison et la concertation au sein des collèges francophones participants.
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Membres du conseil d’administration
MEMBRES DE LA DIRECTION :

Daniel Giroux, président	 Vice-président – Les entreprises Boréal
	 Collège Boréal

Liane Roy, vice-présidente	 Présidente-directrice générale
	 Collège communautaire du Nouveau-Brunswick

Francis Kasongo, trésorier	 Directeur général
	 Collège Mathieu 

Isabelle Thibault, secrétaire	 Directrice des études
	 Collège Éducacentre

ADMINISTRATEURS ET ADMINISTRATRICES :

Fanny Kingsbury	 Directrice générale
	 Association québécoise de pédagogie collégiale

Cathie Dugas	 Directrice 
	 Centre collégial de développement de matériel didactique 

Suzanne Nicolas	 Directrice par intérim
	 École technique et professionnelle
	 Université de Saint-Boniface 

Dolorèse Nolette	 Directrice
	 Centre collégial de l’Alberta du Campus Saint-Jean de l’Université de l’Alberta

Chantal Thiboutot	 Vice-présidente à l’enseignement par intérim
	 La Cité

Josée Clermont	 Directrice
	 Collège nordique francophone

Marie-Germaine Chartrand	 Coordonnatrice des programmes collégiaux et directrice du campus de Tusket
	 Université Sainte-Anne

Claude Harvey	 Directeur général
	 Réseau des cégeps et collèges francophones du Canada

Donald DesRoches	 Président
	 Collège Acadie Î.-P.-É.
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Mot du président 
du Conseil d’administration 

J’ai le plaisir de vous présenter le rapport annuel 2015-2016.  Ce rapport témoigne de l’évolution du Consor-
tium de développement de ressources pédagogiques en français depuis sa création en 2006. Dix années ont 
permis au Consortium de consolider son action afin de répondre aux objectifs de développement et d’accès à 
du contenu en français de qualité au profit des étudiants et des enseignants des collèges communautaires de 
langue française en situation minoritaire. Au cours de ses dix années d’existence, le Consortium a traduit mille 
quatre-vingt-cinq modules comptant plus de six millions huit cent cinquante mots.  

Au départ, créé pour la traduction de modules d’apprentissage pour les métiers désignés Sceau rouge, le Consortium, tout en continuant 
d’offrir les services de traduction, d’adaptation et de révision de ces modules, a élargi considérablement son action.  Les partenariats créés avec 
plusieurs gouvernements lui permettent désormais de contribuer au développement de nouveau matériel pédagogique, d’offrir des services de 
traduction spécialisée dans le domaine de la formation professionnelle et technique et de contribuer au succès des étudiants et de la formation 
d’une main-d’œuvre de qualité pour répondre aux besoins du marché de l’emploi en constante évolution. 

Les quelques trente projets et initiatives développés en réponse aux appels lancés par le Consortium confirment l’importance de la collaboration 
et du partenariat pour le développement de contenu pédagogique novateur et à l’affut des besoins des collèges membres.  L’accès gratuit, par 
l’entremise de notre site Web, à tout le matériel développé témoigne du partenariat et de l’esprit de collaboration de nos institutions membres. 
D’ailleurs, le nombre de demandes pour accéder au contenu de notre site Web continue de grandir et provient de presque toutes les régions du 
Canada et même de l’étranger. Nous continuons de mettre à jour notre site pour le rendre plus interactif et offrir de nouveaux services.

L’expertise du Consortium en matière de traduction de contenu pédagogique est de plus en plus reconnue et les efforts se poursuivent auprès 
des différents gouvernements et institutions de formation afin de promouvoir la qualité de nos services. 

Le Conseil d’administration s’est réuni cinq fois au cours de l’année, principalement par conférence téléphonique. Je désire remercier tous les 
membres du Conseil d’administration qui ont apporté du soutien et prodigué de précieux conseils au Consortium.  Aux membres qui ont terminé 
leur mandat au cours de l’année, je tiens à leur faire part de notre appréciation pour leur engagement. 

En terminant, je veux souligner le travail extraordinaire de la directrice générale, Jeanne Comeau, qui termine son mandat. Grâce à son 
engagement et à celle de son équipe, le Consortium  jouit maintenant d’une base solide lui permettant d’assurer sa pérennité.  J’en profite pour 
souhaiter la bienvenue à la nouvelle directrice générale et l’assurer de notre collaboration. 

 
Le président,

Daniel Giroux
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Mot de la directrice générale 

En 2015 - 2016, la mise en œuvre de onze projets sous l’initiative « Favoriser la réussite 
étudiante » s’est poursuivie et nous avons lancé deux nouvelles initiatives, dont « Un parcours 
structuré pour acquérir des compétences entrepreneuriales » et « Élaboration de ressources 
pédagogiques collégiales », afin de favoriser un plus grand accès aux ressources pédagogiques 
en français de qualité au collégial. Une chargée de projet a été embauchée pour une courte 
période afin d’assurer le démarrage du dossier des compétences essentielles et déjà trois 
projets sont en cours d’élaboration en vertu de cette initiative. 

Dans le cadre de l’initiative « Élaboration de ressources pédagogiques collégiales », le Consortium a lancé des invitations pour des devis d’intérêt en 
lien avec la mise sur pied d’un service virtuel en technopédagogie et a retenu les services du Collège communautaire du Nouveau-Brunswick pour 
la création de communautés d’intérêt virtuelles.  Deux nouvelles fonctions seront donc ajoutées à notre site Web afin de favoriser les échanges et la 
collaboration entre les institutions membres. Les demandes d’accès à notre site Web sont maintenant réparties dans neuf provinces, un territoire et 
des régions de l’extérieur du Canada.

En ce qui a trait au service de traduction, le Consortium avait traduit le 30 juin 2016, 1085 modules répartis dans dix-huit métiers dans le secteur 
des métiers désignés Sceau rouge.  Entre juillet 2015 et juin 2016,  18 787 modules furent distribués.  

Il va sans dire que la formule d’appels à projets, qui exige une collaboration et le développement de partenariats durables entre le demandeur  
et au moins une autre organisation, encourage la collaboration et l’entraide entre les collèges communautaires francophones en situation  
minoritaire et plusieurs autres institutions de formation au Canada.  

Dans un objectif de renforcement et de développement de nouvelles collaborations, le Consortium a participé à plusieurs colloques, dont le 
36e colloque de l’AQPC lors duquel trois projets financés par le Consortium ont été présentés. Nous avons tenu un kiosque lors des Olympiades 
nationales organisées par Compétences Canada et nous avons présenté le Consortium aux membres de l’ACUFC.

La collaboration avec les gouvernements s’est poursuivie et nous avons signé une entente avec le Collège de l’Acadie de l’Île-du-Prince-Édouard pour  
la coordination d’un projet complémentaire en vertu de l’entente Canada - Île-du-Prince-Édouard en matière de langues officielles en enseignement. 

Afin d’assurer sa pérennité organisationnelle et un contrôle de la qualité de ses services, le Consortium a embauché une deuxième personne 
au service de soutien aux traducteurs et une personne comme traductrice. Les salaires sont en partie subventionnés par le programme de 
l’Accroissement de l’emploi du gouvernement du Nouveau-Brunswick.  Nous avons également retenu les services à la pige de deux contractuelles 
pour appuyer l’équipe de traducteurs-réviseurs. 

L’entente avec l’Alberta pour la traduction de modules pour les métiers désignés Sceau rouge a été renouvelée jusqu’en septembre 2017 et les 
subventions des gouvernements du Nouveau-Brunswick et de l’Ontario ont été maintenues.  Le Consortium a poursuivi son travail de révision et 
de traduction des examens provinciaux du Nouveau-Brunswick de même que ses services de traduction et de révision linguistique dans le dossier 
de l’harmonisation de l’apprentissage en Atlantique. L’année a également permis au Consortium d’élargir son offre de services de traduction dans 
plusieurs domaines techniques et professionnels, dont un service de révision de contenu de cours pour le Collège Boréal, la traduction et la révision 
de contenu de cours en sécurité maritime pour le CCNB et la traduction de conférences pour le colloque de l’AQPC.

Je tiens à remercier Jeanne Comeau, l’équipe du Consortium ainsi que toutes les personnes rencontrées lors de la période de transition des dossiers. 
L’ouverture et l’esprit de collaboration au sein du Consortium contribuent certainement à son succès. J’entends poursuivre le travail amorcé par 
madame Comeau et assurer la mise en œuvre du plan stratégique. 

La directrice générale,

Mirelle Cyr
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Collaboration et Pérennité

AXE STRATÉGIQUE : COLLABORATION ET PARTENARIATS

	 •	 Entente de collaboration avec le Collège de l’Acadie de l`Île-du-Prince-Édouard pour la coordination de l’ensemble des initiatives  
		  du projet complémentaire – Élaboration de ressources pédagogiques collégiales en vertu de l’Entente Canada - IPE en matière de  
		  langues officielles en enseignement.

	 •	 Collaboration avec le Collège communautaire du Nouveau-Brunswick pour la création d’un accès virtuel à une communauté  
		  de professionnels en enseignement intéressés à partager et à apprendre de nouvelles stratégies pédagogiques.

	 •	 Multiples collaborations avec les collèges membres pour le développement de nouveaux projets accessibles à tous.

	 •	 Participation à plusieurs colloques et évènement : AQPC, Olympiades nationales des métiers; ACUFC.

AXE STRATÉGIQUE : PÉRENNITÉ ORGANISATIONNELLE ET CONTRÔLE DE LA QUALITÉ

	 •	 Embauche de deux nouveaux employés

	 •	 Renouvellement de l’Entente avec l’Alberta pour la traduction de modules d’apprentissage  pour les métiers désignés Sceau rouge.

	 •	 Renouvellement des subventions des gouvernements du Nouveau-Brunswick et de l’Ontario.

SERVICES DE TRADUCTION ET DE RÉVISION

	 •	 Poursuite des services de traduction et de révision linguistique dans le dossier de l’harmonisation de l’apprentissage en Atlantique.

	 •	 Révision de contenus de cours pour le Collège Boréal.

	 •	 Traduction et révision de contenus du cours de la sécurité maritime pour le CCNB.

	 •	 Traduction de conférences pour le du colloque de l’AQPC.

TÉLÉCHARGEMENT DES RESSOURCES PÉDAGOGIQUES – C’EST SIMPLE ET C’EST GRATUIT!

Vous visitez le site Web du Consortium pour la première fois et désirez télécharger des ressources pédagogiques? Faites une demande pour un code 
d’accès en cliquant sur l’onglet « Ressources pédagogiques » du site Web du Consortium au www.consortiumcollegial.ca.
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Ressources pédagogiques - quelques nouveautés

AXE STRATÉGIQUE : ACCÈS AUX RESSOURCES PÉDAGOGIQUES EN FRANÇAIS DE QUALITÉ AU NIVEAU COLLÉGIAL

Le site Web du Consortium donne un accès gratuit à onze nouveaux projets complétés:

 
	 En plein dans le mille – Outils pédagogiques en ligne visant à faciliter la persévérance et la réussite étudiante. 
	  Collaboration : CCNB et l’Université Ste-Anne 
	
	 Un diplôme en main - Partenariat entre quatre institutions pour réaliser sept vidéoclips promotionnels de quatre minutes chacune 	
	 sur l’importance des études postsecondaires au collégial et la variété des programmes qui sont offerts. 
	 Collaboration : CCNB, La Cité, Université de Saint-Boniface, Éducacentre  

	 Apprendre selon une approche par problèmes en soins - Développement d’une trousse composée d’un guide et deux vidéos  
	 pour présenter à l’étudiant les principes d’un apprentissage selon une approche par problèmes.
	  Collaboration : CCNB, Cégep Sainte-Foy, Université Sainte-Anne, Collège Acadie 

	 Capsules vidéos en ébénisterie - Développement de sept capsules vidéo et guide d’accompagnement présentant différentes 
	 techniques du domaine de l’ébénisterie. Collaboration : CCNB, Conseil des fabricants de bois du Québec  

	 Production de scénarios d’apprentissage en santé pour acquérir la compétence interprofessionnelle  
	 - Développement de trois types de scénarios qui permettent de bonifier la qualité des ressources pédagogiques utilisées par
	 les enseignants des programmes d’études en santé. Collaboration : CCNB, La Cité

	

	 Traduction of Early Child Development - Resource Child Development Primer \ Introduction au développement de l’enfant est un 	
	 ouvrage qui sert d’introduction au développement de l’enfant et d’une revue des concepts de base pour ceux et celles qui travaillent 
	 auprès de jeunes enfants. Le projet comprend des vidéos mettant en vedettes des enfants de tout âge et de partout le monde afin 
	 de permettre aux étudiants de pratiquer l’observation. Collaboration : Université de Saint-Boniface, CCNB, Red River College  

	 Outils pour la reconnaissance des acquis - Développement d’un document proposant une démarche pour effectuer une mise 
	 en œuvre d’un processus pour la reconnaissance des acquis.  Ce document peut servir de guide pour les collèges de langue française 	
	 dans leur poursuite d’initiatives amorcées. Collaboration : Collège Boréal, CCNB  

	 Capsules d’orientation en sciences sociales et humaines - Entretiens et mises en situation en contexte collégial 
	 ou communautaire accompagnés de tests diagnostiques qui permettront au candidat potentiel de constater par lui-même s’il 
	 a le profil pour étudier dans le programme de son choix et s’il comprend bien les exigences de sa future profession. 
	 Collaboration : La Cité, CCNB  

	 Test d’aptitudes en santé – TASAN -Analyse et mise à jour de l’efficacité d’un test d’aptitudes en santé (TASAN) afin d’identifier 
	 les candidats à risque d’échec au Collège. Collaboration : La Cité, CCNB  

	 Modules en ligne de chimie – Tests diagnostiques - Développement de modules en lignes visant à aider l’étudiant à intégrer  
	 les notions de chimie essentielles pour poursuivre des études dans des programmes en sciences appliquées, en sciences  		
	 de la santé ou dans des programmes préuniversitaires. Collaboration : La Cité, Conseil des écoles catholiques du Centre-Est

	 Capsules vidéo d’orientation en techniques de laboratoires - Développement de capsules vidéo accompagnées d’un mode 	
	 d’emploi sur l’utilisation de matériels pédagogiques pour les professeurs sur les techniques appliquées dans la réalisation 
	 d’expériences se déroulant en laboratoire. Collaboration : La Cité, Conseil des écoles catholiques du Centre-Est  
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Démarrage de deux nouvelles initiatives dans le cadre des Ententes Canada -Nouveau-Brunswick 
et Canada - Île-du -Prince-Édouard :

1.	 UN PARCOURS STRUCTURÉ POUR ACQUÉRIR DES COMPÉTENCES ENTREPRENEURIALES
	 Un appel de projets a été lancé – quatre projets en développement 

	 CCNB - Développement et évaluation de qualités entrepreneuriales en partenariat avec le Cégep de Drummondville.

	 CCNB - Développement d’un portfolio des compétences entrepreneuriales. 

	 Éducacentre – L’esprit entrepreneurial au bout des doigts en partenariat avec le Collège Mathieu, le Centre collégial  
	 de l’Alberta, l’Association Franco-Yukonnaise et la Société de développement économique de la Colombie-Britannique.

	 Centre collégial de l’Alberta - Deviens Jeunes entrepreneurs en collaboration avec le collège Éducacentre 
	 et l’organisme FrancoPreneurs.

2. 	 ÉLABORATION DE RESSOURCES PÉDAGOGIQUES COLLÉGIALES
	 Une initiative en voie de développement 

	 CCNB - Création d’un accès virtuel à une communauté de professionnels en enseignement souhaitant apprendre 
	 de nouvelles stratégies et faire l’usage des technologies d’apprentissage dans la livraison des cours au niveau collégial.

Appel à projets lancé en juin 2016

TÉLÉCHARGEMENT DES RESSOURCES PÉDAGOGIQUES – C’EST SIMPLE ET C’EST GRATUIT!
Vous visitez le site Web du Consortium pour la première fois et désirez télécharger des ressources pédagogiques? 
Demandez pour un code d’accès en vous rendant à la section « Ressources pédagogiques » du site Web du Consortium au 
www.consortiumcollegial.ca.

AXE STRATÉGIQUE : ACCÈS AUX RESSOURCES PÉDAGOGIQUES EN FRANÇAIS DE QUALITÉ AU NIVEAU COLLÉGIAL

Le site Web du Consortium donne un accès gratuit à onze nouveaux projets complétés:

 
	 En plein dans le mille – Outils pédagogiques en ligne visant à faciliter la persévérance et la réussite étudiante. 
	  Collaboration : CCNB et l’Université Ste-Anne 
	
	 Un diplôme en main - Partenariat entre quatre institutions pour réaliser sept vidéoclips promotionnels de quatre minutes chacune 	
	 sur l’importance des études postsecondaires au collégial et la variété des programmes qui sont offerts. 
	 Collaboration : CCNB, La Cité, Université de Saint-Boniface, Éducacentre  

	 Apprendre selon une approche par problèmes en soins - Développement d’une trousse composée d’un guide et deux vidéos  
	 pour présenter à l’étudiant les principes d’un apprentissage selon une approche par problèmes.
	  Collaboration : CCNB, Cégep Sainte-Foy, Université Sainte-Anne, Collège Acadie 

	 Capsules vidéos en ébénisterie - Développement de sept capsules vidéo et guide d’accompagnement présentant différentes 
	 techniques du domaine de l’ébénisterie. Collaboration : CCNB, Conseil des fabricants de bois du Québec  

	 Production de scénarios d’apprentissage en santé pour acquérir la compétence interprofessionnelle  
	 - Développement de trois types de scénarios qui permettent de bonifier la qualité des ressources pédagogiques utilisées par
	 les enseignants des programmes d’études en santé. Collaboration : CCNB, La Cité

	

	 Traduction of Early Child Development - Resource Child Development Primer \ Introduction au développement de l’enfant est un 	
	 ouvrage qui sert d’introduction au développement de l’enfant et d’une revue des concepts de base pour ceux et celles qui travaillent 
	 auprès de jeunes enfants. Le projet comprend des vidéos mettant en vedettes des enfants de tout âge et de partout le monde afin 
	 de permettre aux étudiants de pratiquer l’observation. Collaboration : Université de Saint-Boniface, CCNB, Red River College  

	 Outils pour la reconnaissance des acquis - Développement d’un document proposant une démarche pour effectuer une mise 
	 en œuvre d’un processus pour la reconnaissance des acquis.  Ce document peut servir de guide pour les collèges de langue française 	
	 dans leur poursuite d’initiatives amorcées. Collaboration : Collège Boréal, CCNB  

	 Capsules d’orientation en sciences sociales et humaines - Entretiens et mises en situation en contexte collégial 
	 ou communautaire accompagnés de tests diagnostiques qui permettront au candidat potentiel de constater par lui-même s’il 
	 a le profil pour étudier dans le programme de son choix et s’il comprend bien les exigences de sa future profession. 
	 Collaboration : La Cité, CCNB  

	 Test d’aptitudes en santé – TASAN -Analyse et mise à jour de l’efficacité d’un test d’aptitudes en santé (TASAN) afin d’identifier 
	 les candidats à risque d’échec au Collège. Collaboration : La Cité, CCNB  

	 Modules en ligne de chimie – Tests diagnostiques - Développement de modules en lignes visant à aider l’étudiant à intégrer  
	 les notions de chimie essentielles pour poursuivre des études dans des programmes en sciences appliquées, en sciences  		
	 de la santé ou dans des programmes préuniversitaires. Collaboration : La Cité, Conseil des écoles catholiques du Centre-Est

	 Capsules vidéo d’orientation en techniques de laboratoires - Développement de capsules vidéo accompagnées d’un mode 	
	 d’emploi sur l’utilisation de matériels pédagogiques pour les professeurs sur les techniques appliquées dans la réalisation 
	 d’expériences se déroulant en laboratoire. Collaboration : La Cité, Conseil des écoles catholiques du Centre-Est  
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TRADUCTION
PROJET D’HARMONISATION DE L’APPRENTISSAGE EN ATLANTIQUE
À ce jour, le Consortium a traduit les normes des programmes d’apprentissage en Atlantique pour quatre métiers ainsi que les examens 
s’y rattachant.

TRADUCTION DES EXAMENS MENANT À L’OBTENTION DE LA DÉSIGNATION SCEAU ROUGE
En date du 30 juin 2016, le Consortium avait complété la traduction des examens pour soixante-quinze blocs d’apprentissage de métiers 
désignés Sceau rouge pour la province du Nouveau-Brunswick.
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Distribution des modules en français pour l’année 2015-2016
total des modules : 18 787
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Sommaire de la traduction des modules
EN DATE DU 30 JUIN 2016 

Métiers	 Nombre de 	 Nombre de	 Nombre de	 Nombre de	 % des modules
	 modules par	 modules traduits	 modules en ligne	 modules en	 traduits par métier
	 métier			   processus
				  

Tuyauterie-Montage de tuyaux à vapeur 	 128	 46	 41	 5	 36 %

Plomberie 	 134	 125	 109	 16	 93 %

Charpenterie 	 153	 134	 118	 16	 88 %

Électricité 	 167*	 169*	 167*	 2*	 100 %

Montage d’installations au gaz 	 112	 66	 56	 10	 59 %

Ébénisterie 	 136	 42	 40	 2	 31 %

Débosselage et peinture de carrosserie 	 49*	 54*	 31*	 23*	 100 %*

Mécanique industrielle 	 132*	 80*	 53*	 27*	 61 %*

Entretien et réparation d’automobiles 	 128*	 131*	 98*	 33*	 100 %*

Soudage 	 80	 80	 80	 0	 100 %

Cuisine 	 84	 84	 48	 36	 100 %

Entretien et réparation d’équipement lourd 	 138	 25	 7	 18	 18 %

Tous les métiers 	 7	 7	 7	 0	 100 %

Ferblanterie 	 134	 28	 20	 8	 21 %

Mécanique de réfrigération et de climatisation	 -	 5	 5	 0	 -

Service aux pièces	 -	 6	 6	 0	 -

Technicien en instrumentation	 -	 2	 1	 1	 -

Usinage	 -	 1	 1	 0	 -

Total :	 1581	 1085	 888	 197	 68 %

*Modules en processus de mise à jour : Certains modules ont été supprimés, regroupés ou ajoutés, modifiant ainsi les données du présent tableau statistique.

Tous les modules comportent un lexique français/anglais, et leur prix d’achat varie entre 2,46 $ et 6,30 $ en fonction du nombre de pages. 
Plus de 888 modules en français sont offerts sur le site Web https://tradesecrets.alberta.ca/ILMOrder/order.asp .

Les ventes annuelles de modules sont passées de 11 023 en 2014-2015 à plus de 18 787 en 2015-2016. Au total, depuis 2007, 
plus de 67 000 modules ont été vendus.
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Tous les modules comportent un lexique français/anglais, et leur prix d’achat varie entre 2,46 $ et 6,30 $ en fonction du nombre de pages. 
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Répartition des membres du site Web du CNDRPFC 
(30 juin 2016) 

Province Nbre de membres 
Nouveau-Brunswick (CCNB) 171 
Ontario (Boréal, Alfred, Cité collégiale) 140 
Québec 195 
Alberta (Campus Saint-Jean) 18 
Manitoba  (Université Saint-Boniface) 22 
Colombie-Britanique (Collège Éducacentre) 11 
Île-du-Prince-Édouard (Collège Acadie) 8 
Nouvelle-Écosse (Université Sainte-Anne) 10 
Territoires du Nord-Ouest (Collège nordique) 3 
Saskatchewan (Collège Mathieu) 3 
Extérieur du Canada 3 

Total : 584 
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Nouveau-Brunswick 171

Ontario 140

Québec 195

Alberta 18

Manitoba  22

Colombie-Britanique 11

Île-du-Prince-Édouard 8

Nouvelle-Écosse 10

Territoires du Nord-Ouest 3

Saskatchewan 3

Extérieur du Canada 3

Répartition des membres du site Web du CNDRPFC
Total : 584
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1 085
modules d’apprentissage pour les métiers désignés 
Sceau rouge traduits, révisés et accessible à toutes 
les provinces et territoires.

Plus de
 8 000 000 

de mots traduits 10 

    employés

27      projets de développement de nouveau contenu 
  pédagogique pour une valeur de plus de 575 000 $ 
distribués aux institutions membres
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Services de traduction et de révision 
pour les institutions membres

Service d’appui technopédagogique 
en développement

Ressources multiplateformes

Partage de ressources

Contenu pancanadien

Communautés d’intérêt 
en ligne prochainement

584 Codes d’accès au contenu gratuit 
offert par l’entremise de notre site Web

      projets de développement de nouveau contenu 
  pédagogique pour une valeur de plus de 575 000 $ 
distribués aux institutions membres
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CONSORTIUM NATIONAL DE DÉVELOPPEMENT
DE RESSOURCES PÉDAGOGIQUES

EN FRANÇAIS AU COLLÉGIAL

États financiers 
Pour l’exercice terminé

Le 30 juin 2016
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Collège communautaire du Nouveau-Brunswick - (CCNB)	 http://ccnb.ca

Collège Boréal	 http://www.collegeboreal.ca/ 

La Cité 	 http://www.lacitec.on.ca
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Collège Acadie Î.-P.-É.	 http://www.collegeacadieipe.ca
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Centre collégial de développement de matériel didactique - (CCDMD)	 http://www.ccdmd.qc.ca

Réseau des cégeps et des collèges francophones du Canada - (RCCFC)	 http://www.rccfc.ca

Association québécoise de pédagogie collégiale - (AQPC)	 http://www.aqpc.qc.ca

Collège nordique francophone - (TNO)	 http://college-nordique.com/  
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Le regroupement des membres formant le Consortium
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