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Les trois postulats 
qui guident le CNDRPFC

Les trois postulats qui guident le CNDRPFC
• Les francophones et francophiles qui sont inscrits dans les collèges francophones ont droit à du matériel conçu  
 et rédigé en français;  

• L’éducation étant de responsabilité provinciale, il est nécessaire de travailler avec les ministères provinciaux  
 pour réduire, sinon corriger la situation du manque de matériel didactique en français;

• La protection et le soutien aux communautés francophones du Canada sont de responsabilité fédérale et le  
	 gouvernement	a	manifesté	à	plusieurs	reprises	son	engagement	envers	les	communautés	de	langues	officielles.

SIÈGE SOCIAL DU CONSORTIUM

725, rue du Collège
Bathurst (Nouveau-Brunswick)  
E2A 4B9

Téléphone : 506 547 7491
Télécopieur :  506 549 5836
Courriel :  						 Direction-CNDRPFC@ccnb.ca

Ce document est publié sur le site Web du Consortium 
www.consortiumcollegial.ca

Dans le présent document, le genre masculin est utilisé comme générique, sans discrimination  
et	à	seule	fin	d’alléger	le	texte.
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Notre engagement

Vision

Le Consortium est reconnu comme un regroupement indispensable dans le développement et la diffusion 
des	ressources	pédagogiques	en	français	au	niveau	collégial.

Mission

La mission du Consortium vise à s’assurer que les collèges communautaires en milieu minoritaire de langue 
française	au	Canada	disposent	de	matériel	pédagogique	de	grande	qualité.

Résultats stratégiques

Les actions au quotidien du Consortium visent les résultats stratégiques suivants :

	 •	 Donner	accès	à	des	ressources	pédagogiques	en	français	de	qualité	au	niveau	collégial.

 • Favoriser	des	collaborations	et	des	partenariats	stratégiques.

 • Assurer	la	pérennité	organisationnelle	et	le	contrôle	de	la	qualité.

Mandat

Le mandat du Consortium a pour but d’améliorer la qualité de l’enseignement offert aux étudiants inscrits 
dans les programmes professionnels, techniques et de métiers des collèges francophones en milieu 
minoritaire	au	Canada.		Le	Consortium	contribue	à	valoriser	l’usage	de	ressources	pédagogiques	en	
français dans la livraison des programmes au niveau collégial par l’entremise de la formation de groupes de 
professionnels en développement de matériel pédagogique, la mise en commun du matériel pédagogique 
traduit, adapté ou encore développé par les équipes d’enseignants et, complémentairement, par la recherche 
et	l’innovation	en	matière	d’appui	à	l’enseignement.		Pour	ce	faire,	il	s’est	fixé	les	objectifs	suivants	:

 • Connaître les besoins en matériel pédagogique en français pour l’ensemble des programmes  
  professionnels, techniques et des métiers offerts par les collèges francophones en milieu minoritaire  
  au Canada;

 •	 Mettre	en	place	l’infrastructure	technologique	nécessaire	afin	de	rendre	accessibles	les	ressources	 
  pédagogiques existantes et celles en développement à tous les gestionnaires et enseignants des  
  collèges canadiens intéressés;

 • Mettre au point des modèles d’encadrement et de développement de ressources pédagogiques  
  au collégial;

 • Maximiser l’apport des établissements d’enseignement au collégial à l’amélioration de la qualité des  
  ressources pédagogiques dont se servent les enseignants;

 • Favoriser les partenariats et les collaborations;

	 •	 Faciliter	et	entretenir	la	liaison	et	la	concertation	au	sein	des	collèges	francophones	participants.
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Madame, Monsieur,

À titre de présidente du Conseil d’administration, il me fait plaisir 
de	 vous	 présenter	 le	 rapport	 annuel	 2020-2021	 du	 CNDRPFC.		
À	 l’image	 de	 la	 majorité	 des	 associations	 et	 des	 organismes	
canadiens, notre Consortium doit évidemment s’adapter, pour une 
deuxième année, aux contraintes que nous apporte la pandémie 
de	 la	 Covid-19.	 	 Comme	 vous	 le	 constaterez	 au	 fil	 des	 pages	
qui suivent, notre équipe a néanmoins réalisé plusieurs activités 
destinées à appuyer la formation collégiale en français dans les 
communautés	francophones	minoritaires	au	Canada.

Sur le plan administratif, le Consortium a tenu son assemblée 
générale	 annuelle	 le	 5	 novembre	 2020.	 	 Compte-tenu	 des	
restrictions sanitaires qui étaient en vigueur à ce moment, cette 
assemblée	s’est	tenue,	pour	une	première	fois,	en	format	virtuel.		
Comme par les années précédentes, le conseil d’administration 
a également tenu cinq réunions régulières au cours de l’année, 
également	 par	 vidéoconférence.	 	 Je	 tiens	 d’ailleurs	 à	 saluer	
l’engagement des membres du Conseil, qui apportent à cette 
table une expertise riche et variée qui nous est indispensable pour 
l’atteinte	des	objectifs	stratégiques	du	Consortium	et	pour	appuyer	
le	développement	de	l’enseignement	collégial	en	français.

D’autre part, il va sans dire que les activités du Consortium ne 
pourraient progresser sans l’appui de différents partenaires et sans 
le	soutien	financier	de	différents	gouvernements.		Au	nom	de	nos	
administratrices	et	 administrateurs,	 j’aimerais	donc	 les	 remercier	
pour leur collaboration si importante, pour les contributions 
monétaires	qui	nous	ont	été	consenties	ainsi	que	pour	la	confiance	
dont	ils	font	preuve	à	notre	égard.

En	 terminant,	 j’aimerais	 souligner	 le	 professionnalisme,	
l’engagement et la capacité d’adaptation de toutes les personnes 
qui ont travaillé au sein du Consortium au cours de la dernière 
année.	 	 Grâce	 à	 leur	 dévouement,	 le	 Consortium	 a	 continué	
d’assurer une qualité constante de ses produits et de ses services, 
et	 ce,	malgré	 les	 défis	 apportés	 par	 la	 pandémie.	 	 Au	 nom	du	
conseil	d’administration,	je	tiens	donc	à	leur	exprimer	ma	profonde	
reconnaissance.

Le présidente, 

Mélanie Cwikla

Mot de la  
présidente
du Conseil d’administration 
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Voici maintenant plus d’un an que nous vivons au rythme d’une 
crise sanitaire qui apporte à chacun de nous son lot d’imprévus 
et	de	rebondissements.		Durant	la	dernière	année,	j’ai	souvent	eu	
l’occasion,de constater les efforts formidables qui ont été déployés 
par nos membres pour maintenir la constance et la haute qualité de 
l’offre de formation en français dans nos communautés minoritaires, 
sans pour autant perdre de vue l’importance de leur appui à l’égard 
de	notre	organisme.	Avant	d’exposer	les	faits	saillants	qui	ont	marqué	
l’année	 du	 Consortium,	 je	 tenais	 à	 saluer	 le	 travail	 remarquable	
réalisé par nos membres et à leur exprimer ma profonde gratitude 
pour le soutien qu’ils nous ont accordé encore cette année malgré 
les	nombreux	défis	qu’ils	ont	dû	relever.

Le Consortium a également eu à composer avec les effets de la 
pandémie.		Nos	démarches	pour	accéder	à	de	nouvelles	sommes	
destinées au développement de nouveau matériel pédagogique 
n’ont	 malheureusement	 pu	 aboutir,	 et	 nous	 avons	 dû	 composer	
avec une diminution de l’ampleur des demandes de traduction et 
d’adaptation	linguistique.		Néanmoins,	cette	période	a	également	
présenté	plusieurs	aspects	profitables,	nous	permettant	entre	autres	
de nous recentrer sur les éléments qui sous-tendent notre raison 
d’être	et	notre	mandat.		Avec	la	collaboration	de	ses	membres	et	
de ses partenaires, le Consortium a ainsi procédé à un exercice de 
planification	stratégique	pour	les	cinq	années	à	venir.		Cet	exercice	
a	confirmé	le	bien-fondé	de	nos	axes	existants,	tout	en	permettant	
d’établir un cadre opérationnel détaillé et en faisant ressortir la 
nécessité de procéder à une nouvelle analyse des besoins de nos 
membres	en	matière	de	ressources	pédagogiques.		Cette	analyse,	
qui a été lancée au printemps, est apparue d’autant plus nécessaire 
que nos établissements membres sont appelés à répondre 
rapidement à l’évolution des besoins en main-d’œuvre dans des 
secteurs professionnels et techniques que la pandémie a rendus 
prioritaireset que le rythme accéléré de cette évolution pourrait 
perdurer	ces	prochaines	années.

Parmi	 les	 activités	 déjà	 en	 cours,	 le	 projet	 de	 sensibilisation	 aux	
ressources éducatives libres (REL) qui avait été entamé l’année 
précédente	s’est	poursuivi.	C’est	dans	ce	contexte	qu’a	été	lancée,	
en	 juin,	une	version	actualisée	de	notre	 site	Web,	qui	 a	été	 revu	
afin	de	mettre	en	évidence	notre	volonté	à	promouvoir	 les	REL	à	
titre de ressources de choix pour la formation collégiale de langue 
française.		Au	30	juin,	d’autres	outils	de	sensibilisation	aux	REL	étaient	
également en développement, sur la base d’une prolongation de 
projet	consentie	par	notre	partenaire	financier.	Par	ailleurs,	en	dépit	
d’une ampleur moindre, les travaux de traduction et d’adaptation 
linguistique effectués par le Consortium ont continué de contribuer 
à la mise à disposition de matériel pédagogique en français pour des 

programmes	d’études	dispensés	par	nos	établissements	membres.	
Nos partenariats avec le gouvernement du Nouveau-Brunswick et 
avec	 le	Projet	d’harmonisation	de	 l’Atlantique	 se	 sont	également	
poursuivis pour la traduction de matériel de formation et d’examens 
dans	le	secteur	des	métiers.	De	plus,	une	prolongation	de	l’entente	
concernant la traduction des modules d’apprentissage individuels 
pour les métiers désignés Sceau Rouge a été conclue en, assurant 
la	continuité	des	droits	de	traduction	du	Consortium	jusqu’en	2023.	

Nos efforts de communication et de réseautage se sont également 
maintenus en compensant l’impossibilité de rencontres en 
présentiel par l’utilisation des moyens technologiques pour 
favoriser	des	échanges	et	participer	à	des	événements.		Par	le	biais	
de sa direction générale, le Consortium a ainsi été représenté à 
une	 variété	de	 rencontres	et	 s’est	 joint	 à	un	groupe	d’intérêt	 sur	
les ressources éducatives libres chapeauté par l’Association des 
bibliothèques de recherche du Canada, ce qui lui a notamment 
permis	de	de	se	joindre	au	panel	d’une	table	ronde	sur	ce	thème.		
Enfin,	sur	le	plan	administratif,	la	direction	générale	a	poursuivi	son	
travail pour actualiser plusieurs pratiques de gestion à l’aide des 
technologies	récentes.

Je	 tiens	 évidemment	 à	 terminer	 ce	 mot	 en	 exprimant	 à	 ma	
reconnaissance à l’égard de nos administrateurs et à souligner le 
dévouement sans faille dont a fait preuve chacune des personnes  
qui	 ont	 formé	 l’édition	 2020-2021	 de	 notre	 équipe.	 	 Un	 merci	
particulier doit également être adressé aux ministères provinciaux et 
fédéraux, ainsi qu’aux agences gouvernementales et aux organismes 
qui	 soutiennent	 financièrement	 nos	 activités.	 	 Pour	 la	 prochaine	
année, nous comptons évidemment continuer de desservir nos 
membres dans la pleine mesure de nos capacités et à mettre en 
œuvre tous les moyens possibles pour mener à bien nos nouveaux 
objectifs	stratégiques.		Ceux-ci	faisant	une	large	place	à	l’innovation	
et à la créativité, nous saisirons assurément cette occasion pour 
concevoir et mettre sur pied de nouvelles façons de remplir notre 
mission à l’égard de nos membres et de la formation collégiale en 
français	dans	nos	communautés	minoritaires	canadiennes.

Cordialement,

Lucie Vincent-LeBlanc, directrice générale

Mot de la  
directrice générale
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LE PLAN STRATÉGIQUE 2021-2026 : UN REGARD SUR DES PERSPECTIVES D’AVENIR STIMULANTES, 
DE RICHES COLLABORATIONS ET DES ACCOMPLISSEMENTS À L’IMAGE DE NOS MEMBRES
 
L’un des faits marquants pour le Consortium, cette année, réside dans l’établissement d’un nouveau plan stratégique pour 
la	période	s’échelonnant	entre	2021	et	2026.		L’exercice	de	planification	survenant	durant	une	phase	pandémique	où	de	
multiples moyens innovants étaient déployés par les établissements postsecondaires pour dispenser leurs programmes et 
favoriser la réussite de leurs étudiants, le moment se prêtait également pour revoir les priorités du Consortium en tenant 
compte	des	nouvelles	réalités	à	court	et	à	long	terme.

L’exercice	de	planification	stratégique	a	été	réalisé	avec	l’appui	financier	de	l’Agence	de	promotion	du	Canada	atlantique	
par	le	biais	de	la	Community	Business	Development	Corporation	(CBDC)	du	Nouveau-Brunswick.		Cet	appui	a	permis	au	
Consortium de faire appel à l’expertise de Mylènium Consultants	pour	guider	et	enrichir	le	processus	de	planification.		À	
l’issue d’une consultation des membres, des collaborateurs, des partenaires et des clients du Consortium, la pertinence 
des	fondements	de	l’organisme	et	des	axes	stratégiques	déjà	établis	s’est	reconfirmée,	tandis	qu’un	cadre	opérationnel	
est	venu	préciser	les	cibles	à	atteindre	et	les	résultats	souhaités.		En	plus	de	faciliter	le	suivi	des	réalisations	et	des	avancées	
futures, ce cadre représente un outil important pour soutenir la volonté du Consortium d’accroître encore davantage son 
agilité	face	au	changement	et	de	proposer	à	ses	membres	des	initiatives	précises,	axées	sur	les	enjeux	auxquels	ils	devront	
faire	face	au	cours	des	prochaines	années.

Un document résumant les faits saillants du plan stratégique 2021-2026, est maintenant disponible sur le  
site Web du Consortium.  

PREMIER AXE STRATÉGIQUE :
Pour un accès croissant à des ressources pédagogiques en français de qualité au niveau collégial

ACTUALISATION DES PRIORITÉS DE DÉVELOPPEMENT DE RESSOURCES PÉDAGOGIQUES  
ET MISE EN ŒUVRE DE NOUVELLES PRATIQUES DE SUIVI
L’exercice	de	planification	stratégique	mené	au	cours	de	l’hiver	2020-2021	a	fait	ressortir	la	nécessité	de	procéder	à	une 
nouvelle	consultation	auprès	des	établissements	membres	du	Consortium	afin	d’actualiser	les	besoins	en	matière	de	
développement	de	nouveau	matériel	pédagogique.		Avec	l’appui	de	ces	établissements,	le	Consortium	a	donc	sollicité	
et obtenu, en mai 2021, un appui du Réseau des cégeps et des collèges francophones du Canada (RCCFC) dans le cadre 
du	Fonds	de	partenariats	au	collégial,	afin	de	réaliser	une	nouvelle	analyse	de	besoins.		En	plus	de	viser	à	connaître	les	
besoins	en	développement	de	nouvelles	ressources	de	chacun	des	établissements	membres,	les	objectifs	poursuivis	
consistent également à mettre en évidence des priorités de développement communes pouvant mener à des possibilités 
de	collaboration	et	de	partage	d’expertise	entre	les	établissements.	

Afin	de	réaliser	cette	analyse,	le	Consortium	a,	d’une	part,	retenu	les	services	du	cabinet	Socius	–	recherche	et	conseils. 
D’autre part, le Consortium a également vu à la mise sur pied d’un groupe de travail formé de représentants de ses 
établissements	membres,	ayant	pour	mandat	d’appuyer	le	travail	des	consultants.		La	première	phase	des	travaux	a	
été	entamée	peu	avant	la	fin	de	l’exercice	financier	et	il	est	prévu	que	les	résultats	de	l’analyse	de	besoins	deviendront	
disponibles	à	la	fin	de	2021.

Par	ailleurs,	la	direction	du	Consortium	a	entamé,	en	complément	à	l’analyse	de	besoins,	un	processus	afin	d’implanter	
de	nouvelles	pratiques	pour	la	mise	à	jour	des	priorités	de	développement	qui	répondront	mieux	au	rythme	accéléré	
auquel	se	produisent	désormais	les	changements.		Ces	pratiques	renforceront	les	atouts	du	Consortium	pour	concrétiser	
sa	mission	en	veillant	à	ce	que	les	données	dont	il	dispose	demeurent	constamment	valides,	en	identifiant	plus	
rapidement les besoins qui émergeront au cours des années à venir et en accroissant la rapidité et la précision avec 
lesquelles	il	réagit	à	ces	besoins.
RESSOURCES ÉDUCATIVES LIBRES

Réalisations et avancées  
stratégiques 2020-2021
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Durant l’exercice 2020-2021, la situation pandémique s’est avérée peu favorable à l’obtention de nouvelles contributions 
financières	et	à	la	mobilisation	de	ressources	humaines	pour	le	développement	de	nouvelles	ressources	pédagogiques.		
Le	Consortium	a	toutefois	mis	cette	période	à	profit	pour	réaliser	de	nouvelles	avancées	dans	le	domaine	de	la	
sensibilisation	aux	bénéfices	des	ressources	éducatives	libres,	avancées	qui	ont	pu	être	concrétisées	grâce	à	l’appui	du	
gouvernement	du	Canada.		 

Parmi les réalisations complétées durant l’année, notons : 

  • l’élaboration d’un questionnaire se déclinant en trois versions (« étudiants », « enseignants » et « gestionnaires/ 
  concepteurs de programmes ») visant à mieux cerner les perceptions et les connaissances existantes en  
	 	 matière	de	ressources	éducatives	libres.		Initialement	destiné	à	une	administration	à	large	échelle	à	l’automne	 
	 	 2020,	le	Consortium	a	toutefois	dû	revoir	sa	stratégie	de	collecte	de	données	en	fonction	de	la	réalité	 
	 	 pandémique	du	moment.		Des	informations	pertinentes	ont	donc	plutôt	été	recueillies	lors	de	l’exercice	de	 
	 	 planification	stratégique	à	l’aide	d’extraits	du	questionnaire,	tandis	que	a	version	intégrale	de	celui-ci	sera	 
  éventuellement utilisée auprès des différents auditoires à des moments plus propices, par exemple pour mesurer  
	 	 l’impact	des	interventions	du	Consortium	en	matière	de	sensibilisation.

 • la réalisation d’une recension de ressources-clés et d’écrits pouvant aider à mieux comprendre la nature des REL  
	 	 et	leurs	bénéfices	dans	différents	contextes.		Cette	recension	s’est	avérée	fort	utile	non	seulement	pour	la	 
  préparation du questionnaire mentionné au point précédent, mais aussi pour l’élaboration subséquente d’outils  
	 	 de	sensibilisation.		Elle		a	également	mené	à	la	production	d’une	bibliographie désormais disponible sur notre  
	 	 site	Web	et	qui	continuera	d’être	enrichie	au	fil	du	temps.	

 • la création d’outils de sensibilisation,	comprenant	une	affiche	ainsi	qu’un	jeu	de	fiches	d’information	qui	 
	 	 s’ajoutent	désormais	aux	webinaires	déjà	disponibles	sur	le	site	Web	du	Consortium.	Les	outils	de	sensibilisation	 
	 	 peuvent	être	consultés	en	ligne	ou	encore	être	téléchargés	gratuitement	et	utilisés	librement.

 • l’actualisation du site web du Consortium	visant	à	mieux	refléter	(tant	au	niveau	visuel que sur le plan de la  
  présentation des contenus) la volonté de notre organisme à promouvoir l’utilisation des REL comme ressources de  
  choix pour la formation collégiale et à soutenir ainsi, dans ses formes les plus innovantes, l’offre de formation  
	 	 collégiale	en	français	dans	les	communautés	minoritaires.

Signalons	finalement	que	les	travaux	du	Consortium	en	matière	de	ressources	éducatives	libres	lui	ont	permis	de	
se	joindre	à	un	groupe	d’intérêt	formé	par	l’Association	des	bibliothèques	de	recherche	du	Canada	(ABRC),	ce	qui	
accroît considérablement ses perspectives de réseautage dans ce domaine ainsi que ses possibilités d’accéder à des 
connaissances	de	pointe	en	matière	de	REL.		La	direction	générale	du	Consortium	a	également	participé,	à	titre	de	
paneliste,	à	une	table	ronde	virtuelle	organisée	par	l’ABRC	le	22	avril	dernier.
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TRADUCTION ET RÉVISION LINGUISTIQUE 

Au cours de l’année 2020-2021, le Consortium a continué d’offrir des services spécialisés pour la traduction, la révision 
et	l’adaptation	de	matériel	pédagogique.		Il	a	ainsi	poursuivi	ses	collaborations	avec	ses	membres	pour	la	traduction	et	
l’adaptation	linguistique	de	documents.		Le	Collège	Boréal,	le	Collège	La	Cité,	le	Collège	Mathieu,	le	Centre	collégial	
de l’Alberta, le Collège Éducacentre et le Collège communautaire du Nouveau-Brunswick font partie des établissements 
membres	qui	ont	eu	recours	à	nos	services.		L’équipe	du	Consortium	a	également	collaboré	avec	plusieurs	partenaires,	
dont	la	Direction	de	l’apprentissage	et	de	la	Certification	professionnelle	du	Nouveau-Brunswick,	l’équipe	du	Projet	
d’harmonisation de l’Atlantique, le Bureau canadien de soudage (Canadian Welding Bureau) et Atlantic Colleges 
Atlantique	(ACA).		Comme	par	les	années	précédentes,	ces	partenariats	ont	permis	à	notre	équipe	de	contribuer	à	la	
disponibilité de ressources en français dans le secteur des métiers, en poursuivant la traduction et l’uniformisation des 
modules	d’apprentissage	(Individual	Learning	Modules)	utilisés	à	travers	le	pays,	d’ensemble	de	questions	faisant	partie	
d’examens provinciaux et de ceux en usage au Canada atlantique, et en traduisant des documents de formation en 
soudage	pouvant	être	utilisés	à	l’échelle	nationale	et	internationale.		De	plus,	signalons	que	le	Consortium	a	également	
prolongé	son	entente	avec	la	direction	du	ILM	Learning	Resources	for	Skilled	Trades	du	Northern	Al	Institute	of	
Technology,	qui	lui	confère	désormais	les	droits	de	traduction	des	modules	d’apprentissage	pour	les	métiers	 
jusqu’à	l’été	2023.

Au cours de l’année, le Consortium a reçu 100 demandes de traduction et d’adaptation linguistique, qui se sont soldées 
par	un	total	de	près	de	2	050	000	mots	traités,	auquel	s’ajoute	la	traduction	de	près	de	1	600	questions	d’examen.		 
Les	tableaux	et	graphiques	ci-dessous	font	état	des	faits	saillants	des	travaux	réalisés.

TRADUCTION ET RÉVISION LINGUISTIQUE

Nombre de demandes reçues – 2020-2021 100

Nombre de mots traduits1 1 236 040 +

Nombre de mots révisés seulement 388 580 +

Nombre de mots traités par repérage et insertion2 425 380 +

Nombre total de mots traités 2 050 000 +

Nombre de questions d’examen traduites 1 600

Le tableau ainsi que les graphiques qui suivent font état des faits saillants en regard des travaux réalisés au cours  
de	cette	année.

2Il	s’agit	ici	du	nombre	de	mots	qui	ont	été	soumis	à	un	traitement	complet,	soit	la	traduction	comme	telle	et	la	révision	des	textes	visant	par	exemple	à	
assurer	la	haute	qualité	linguistique	et	l’uniformité	de	la	terminologie.
1La sous-section portant sur la pérennité et le contrôle de la qualité présente plus de détails sur la nature du mécanisme de repérage et d’insertion qui 
a	été	mis	en	place	de	façon	plus	systématisée	cette	année.
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 Principaux domaines de formation pour lesquels des services ont été dispensés (catégories de référence :  
	 Classification	nationale	des	professions,	version	2016.0)

 • Secteur de la Santé

 • Métiers, transport, machinerie et domaines apparentés

	 •	 Affaires,	finances	et	administration

 • Enseignement, droit et services sociaux, communautaires et gouvernementaux

 • Sciences naturelles et appliquées, et domaines apparentés

77%

10%

13%
Provenances des demandes

Types de contenus traduits ou révisés

73%

17%

10%

Établissements membres 

Partenaires 

Autres

Matériel de formation 

Matériel d’évaluation  
des apprentissages  
ou des compétences 

Autres (réussite  étudiante, appui  
à  l’enseignement, etc)
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DONNÉES RELATIVES À LA DISPONIBILITÉ ET À L’UTILISATION DES RESSOURCES PÉDAGOGIQUES
Au	30	juin	2021,	le	nombre	de	membres	sur	le	site	Web	du	Consortium	était	demeuré	stable	par	rapport	à	la	 
même date de l’année précédente, et la répartition de ces membres s’établissait comme suit : 

Québec

Territoires du  
Nord-Ouest

Nouveau-Brunswick

Île-du-Prince-Édouard

Ontario

AlbertaExtérieur  
du Canada

Extérieur  
du Canada

Colombie-
Britannique

Saskatchewan

Nouvelle-Écosse

257

3

3

2 21

10

198

10

153

13

TOTAL : 
699 MEMBRES

QC NB ONT. Man. Alb. N.-É.C.-B. Î.-P.-É. T.N.-O. Sask.
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DEUXIÈME AXE STRATÉGIQUE :
Pour des collaborations, des alliances et des partenariats soutenus et enrichissants

La création, le maintien et l’accroissement de collaborations et de partenariats demeurent au cœur des actions 
prioritaires	de	notre	organisme.		Au	cours	de	la	dernière	année,	le	Consortium	a	bien	sûr	poursuivi	ses	collaborations	
avec les dix établissements membres ainsi qu’avec les organismes nationaux qui siègent à son Conseil d’administration 
(Réseau des cégeps et collèges francophones du Canada – RCCFC, Association québécoise en pédagogie collégiale – 
AQPC	et	Centre	collégial	de	développement	de	matériel	didactique	-	CCDMD).		Des	communications	plus	soutenues	
ont également pris place dans le contexte de l’entente de collaboration entre le Consortium et l’Association des collèges 
et	universités	francophones	du	Canada	(ACUFC).		Des	échanges	avec	le	ministère	du	Patrimoine	canadien	ont	eu	lieu	
dans	le	cadre	du	projet	relatif	à	la	sensibilisation	aux	ressources	éducatives	libres,	ainsi	qu’avec	l’Agence	de	promotion	
du Canada atlantique et la Community Business Development Corporation (CBDC) du Nouveau-Brunswick en regard de 
l’exercice	de	planification	stratégique.	Notons	également	que	le	Consortium	a	également	maintenu	sa	participation	aux	
activités de la Fédération des communautés francophones et acadienne (FCFA), du Forum des leaders et du Secrétariat 
du Québec aux relations canadiennes, en plus d’assurer désormais une présence régulière au groupe d’intérêt  
et de travail sur les ressources éducatives libres mis sur pied par l’Association des bibliothèques de recherche  
du	Canada	(ABRC).		

Les services de traduction et d’adaptation linguistique du Consortium ont aussi donné lieu à des partenariats importants 
avec	le	ministère	de	l’Éducation	postsecondaire,	de	la	Formation	et	du	Travail	du	Nouveau-Brunswick,	le	Projet	
d’harmonisation de l’apprentissage de l’Atlantique, le Bureau canadien de soudage (Canadian Welding Bureau – CWB) 
et	le	Centre	d’innovation	de	Collèges	Atlantique.		Des	discussions	exploratoires	ont	aussi	été	réalisées	à	la	demande	de	
deux	autres	organismes	en	prévision	de	collaborations	futures.		

Tel	qu’indiqué	précédemment,	le	Consortium	a	également	mis	sur	pied	un	groupe	de	travail	ayant	pour	objectif	
immédiat d’appuyer le processus visant à connaître les besoins des membres en matière de développement de 
ressources	pédagogiques.		Formé	de	représentants	des	établissements	membres,	la	création	de	ce	groupe	s’inscrit	
également dans une optique de collaboration accrue avec nos membres en raison, entre autres, de la perspective riche 
et indispensable qu’il peut apporter au Consortium pour l’établissement de pratiques récurrentes pour le suivi des 
priorités	et	l’identification	d’autres	priorités	qui	surgiront	au	cours	des	prochaines	années.

TROISIÈME AXE STRATÉGIQUE :
Pour assurer la pérennité organisationnelle et un contrôle constant de la qualité

Comme	par	les	années	passées,	de	nombreux	éléments	continuent	d’être	en	place	afin	d’assurer	la	qualité	des	produits	
et	services	du	Consortium,	le	tout	dans	une	perspective	d’amélioration	continue.		Par	exemple,	du	côté	du	Service	de	
traduction et d’adaptation linguistique, le Consortium se fait un devoir de maintenir, auprès de ses partenaires et clients, 
des	voies	de	communication	qui	lui	permettent	de	recevoir	des	rétroactions	quant	aux	travaux	réalisés.			L’équipe	de	
traduction et d’adaptation linguistique continue également d’appliquer des processus internes d’assurance-qualité 
rigoureux	à	chaque	document	traduit	ou	adapté,	et	poursuit	en	continuité	l’enrichissement	de	ses	outils	de	référence.		
C’est d’ailleurs dans le souci de la haute qualité de son travail et de l’amélioration continue de ses services que 
l’équipe a développé, durant l’année, un processus de grande précision pour le repérage et l’insertion de passages 
préalablement traduits à l’intérieur de nouveaux textes, tout en veillant à l’uniformisation du style et de la terminologie 
ainsi	qu’à	la	parfaite	conformité	du	propos.		Ce	processus	a	été	mis	sur	pied	en	réponse	à	un	nombre	croissant	de	
demandes	consistant	(en	tout	ou	en	partie)	à	produire	une	version	française	de	documents	mis	à	jour	et	dont	la	version	
précédente	avait	également	été	traduite	par	le	Consortium.		Cette	nouvelle	méthode	de	travail	présente	de	nombreux	
avantages	pour	le	client,	puisqu’elles	assurent	non	seulement	la	grande	qualité	des	mises	à	jour	qui	sont	produites,	mais	
aussi	un	service	plus	rapide	et	avantageux.
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Vous visitez le site Web du Consortium  
pour la première fois et désirez  
télécharger des ressources  
pédagogiques sécurisées?  

Demandez un code d’accès  
en vous rendant à la section  
« Ressources pédagogiques »
du site Web du Consortium au 

consortiumcollegial.ca.

TÉLÉCHARGEMENT DES  
RESSOURCES PÉDAGOGIQUES
C’EST SIMPLE ET C’EST GRATUIT!

Toujours	en	référence	à	l’expertise	en	traduction	et	en	adaptation	linguistique	du	Consortium,	l’important	partenariat	
entre	le	Consortium	et	la	direction	du	ILM	Learning	Resources	for	Skilled	Trades	(Northern Alberta Institute of 
Technology)	a	également	été	renouvelé	au	cours	de	l’exercice	financier	2020-2021.			Le	renouvellement	de	ce	 
partenariat	assure	au	Consortium	les	droits	de	traduction	des	modules	d’apprentissage	pour	les	métiers	jusqu’à	 
l’été	2023.	

En	ce	qui	a	trait	à	l’ensemble	des	activités	du	Consortium,	la	contribution	financière	de	50	000$	du	gouvernement	de	
l’Ontario	a	été	reconduite	encore	cette	année,	grâce	à	la	collaboration	du	Collège	Boréal,	que	le	Consortium	 
tient	à	remercier.

Par ailleurs, l’année 2020-2021 a aussi permis à la direction générale et aux administrateurs du Consortium d’adopter 
certaines	mesures	visant	à	préciser	ou	à	améliorer	des	pratiques	existantes.		Un	amendement	à	l’article	33	du	règlement	
administratif a entre autres permis d’actualiser la représentation des administrateurs par région, tandis que des outils ont 
été	développés	pour	assurer	un	suivi	plus	précis	de	différents	dossiers.		D’autre	part,	la	refonte	du	site	Web	et	l’accès	à	
l’application	Microsoft	Teams	racieusement	offerte	par	le	Collège	communautaire	du	Nouveau-Brunswick	ont	aussi	fourni	
à	la	direction	du	Consortium	l’occasion	de	revoir	entièrement	la	gestion	des	dossiers	partagés.	De	nouvelles	méthodes	
durables, sécuritaires et fonctionnelles sont désormais en place, tant pour les employés du Consortium que pour ses 
administrateurs.

Finalement, signalons que le nouveau plan stratégique du Consortium prévoit la création prochaine d’un comité 
d’orientation stratégique qui aura pour but d’actualiser les approches axées sur l’accroissement des collaborations et 
des	partenariats	susceptibles	de	soutenir	la	mission	et	le	mandat	de	l’organisme.			Ce	nouveau	comité	s’ajoutera	aux	
actions coordonnées par le Consortium à l’automne 2021 et constituera sans aucun doute un atout de taille dans une 
perspective	de	pérennité.

CONSORTIUM NATIONAL
de développement de 
ressources pédagogiques
en français au collégial
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États financiers 
Pour l’exercice s’étant terminé
le 30 juin 2021

TÉLÉCHARGEMENT DES  
RESSOURCES PÉDAGOGIQUES
C’EST SIMPLE ET C’EST GRATUIT!
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Le Consortium national de développement de ressources pédagogiques en français au collégial (CNDRPFC) désire 
remercier	tous	les	partenaires	qui	soutiennent	ses	activités	par	le	biais	d’un	appui	financier.		Pour	l’année	2020-2021,	 
ces partenaires incluent notamment le ministère du Patrimoine canadien, le Ministère de l’Éducation postsecondaire,  
de	la	Formation	et	du	Travail	du	Nouveau-Brunswick,	le	Ministère	des	Collèges	et	Universités	de	l’Ontario,	le	Réseau	des	
cégeps et des collèges francophones du Canada (RCCFC), l’Agence de promotion économique du Canada atlantique 
(APECA)	par	le	biais	de	la	Community	Business	Development	Corporation	(CBDC)	du	Nouveau-Brunswick.

Le CNDRPFC adresse également des remerciements particuliers au Collège communautaire du Nouveau-Brunswick 
(CCNB)	pour	sa	contribution	exceptionnelle	et	continue,	tant	au	niveau	technique	et	technologique	que	logistique.		

Enfin,	le	Consortium	tient	à	remercier	chaleureusement	tous	ses	membres	qui,	à	chaque	année,	font	preuve	d’un	intérêt	
soutenu	pour	ses	activités	et	pour	l’élaboration	de	matériel	pédagogique	en	français	de	qualité.		C’est	indéniablement	
grâce	à	leur	apport	et	à	celui	de	tous	ses	partenaires	que	la	mission	du	CNDRPFC	prend	tout	son	sens	et	que	notre	or-
ganisme	a	pu	évoluer	jusqu’à	devenir	ce	qu’il	représente	aujourd’hui.

Établissements et organismes membres du Consortium 

Collège de l’Île collegedelile.ca 

Université	Sainte-Anne	 usainteanne.ca

Collège communautaire du Nouveau-Brunswick - (CCNB) ccnb.ca

Collège Boréal collegeboreal.ca 

Collège La Cité  lacitec.on.ca

Université	de	Saint-Boniface	 ustboniface.ca

Collège Mathieu collegemathieu.sk.ca

Centre	collégial	de	l’Alberta	-	Campus	St-Jean,	Université	de	l’Alberta	 csj.ualberta.ca

Collège Éducacentre  educacentre.com

Collège	nordique	francophone	-	(TNO)	 college-nordique.com  

Association québécoise de pédagogie collégiale - (AQPC) aqpc.qc.ca

Centre collégial de développement de matériel didactique - (CCDMD) ccdmd.qc.ca

Réseau des cégeps et des collèges francophones du Canada - (RCCFC) rccfc.ca

Remerciements
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